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1. Izglhtibas iestades misija: Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade Daugavpils Sporta skola
(turpmak — Sporta skola) ir atpazistama, augsti novertéta un pieprasita izglitibas iestade, kura, balstoties uz Sadarbibas Pedagogiju rada
priekSnosacijumus bérnu un jaunieSu personibas harmoniskai attistibai, veicinot b&rnu un jaunieSu briva laika lietderigu izmantoSanu.
Organizgjot un istenojot profesionalas sporta izglitibas programmas, noteikto mérku sasniegSanai, fiziski, garigi un emocionali veicina
personibas attistibu, motivé to aktivam, kustigam dzivesveidam, veicinot apzinu par sporta pozitivu ietekmi izglitojamo personibas
izaugsmei.

2. lzglitibas iestades vizija: Sporta skolas izglitojamie ir vispusigi attistitas, dzivespriecigas personas: veselas, fiziski, garigi un emocionali
attistitas, motivetas aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sporta pozitivo ietekmi individa personibas veidoSanas procesa. Labakie
programmu izglitojamie ir Latvijas izlases parstavji, kuri sasniedz atzistamus rezultatus Eiropas un pasaules Iimena sacensibas.

3. AudzinasSanas darba prioritates (3 gadiem):

3.1. Veseliga un sportiska dzivesveida popularizéSana, briva laika lietderiga izmantoSana, kas cilvékam nepiecieSams, dzivojot miisdienu
dinamiski mainigaja sabiedriba.
3.2. Stiprinat patriotismu, piederibu savai iestadei, pilsétai, valstij, organizgjot pils€tas sacensibas, valsts un pasaules méroga.

4. Karjeras izglitibas prioritates (3 gadiem): Sporta programmas istenos$ana, iepazistinot izglitojamos ar individualajiem un komandu sporta
veidiem, veidojot priekSstatus par sportista karjeru un dazadam profesijam sporta.

5. Izglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi. Attistibas prioritates un planotie sasniedzamie rezultati:

5.1. Laba parvaldiba

Vadibas komandas izveidoSana, kura nodroSina izglitibas iestades profesionalu demokratisku parvaldibu un augstu darbibas efektivitati.
Regularas vecaku iesaistes izglitibas iestades darbibas nodroSinasana. Finansu resursu mérktieciga izmantoSana skolas mérku sasniegSanai.

Uzdevumi Planotie sasniedzamie rezultati Rezultativais raditajs, kas liecina par
meérka sasniegSanu

Kopa ar dibinataju vienoties par jaunas organizacijas - sporta | Logiski pardomata un viegli Planosanas procesa kvalitate dod iesp€ju
skolas struktiiras izveidoSanu (vadibas komandas struktiiru, saprotama darbiniekiem, b&rniem un | izglitibas iestadei sasniegt augstvertigus
sporta jomas struktiiru). Izveidot efektivu izglitibas iestades sabiedribai izveidota jaunas sporta | rezultatus, par ko liecina rezultatu analize.
strategiskas attistibas, ikgadgjas darbibas un ikdienas organizacijas struktura. Izveidota Darba kvalitatei no gada uz gadu ir stabils
planoSanas sistému, ka art izveidot Vadibas komandas iestades padome, kura sniedz savus pieaugums vismaz uz 5%, kurs atspogulots
macisanas organizacijas kulttiru, visaptveroSu un regularu priekSlikumus planoSanai un veic




atgriezeniskas saites sniegSanas un sanemsanas kultaru
(dibinatajs, personals, izglitojamie, vecaki). Nodrosinat
regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba.

iestades darba analizi. Vadibas
komandai ir plasas zinaSanas un
izpratne par vaditu izglitibas iestadi,
par audzinaSanas, macisanas un
macisanas jautajumiem. Regulari
vai/un p&c nepieciesamibas notiek
konsultacijas dazadam auditorijam
(bérni, vecaki un pedagogi). Darba
kvalitates uzlabosanai pec pieredzes
apmainas pasakumiem skola ir
ieviestas inovacijas, kuras palidz
paaugstinat sporta rezultatus vismaz
uz 5% gada.

pasSnovertejuma zinojuma kvalitattvi un
kvantitativi.

80% darbinieki ir apmierinati ar darba
apstakliem un atmosferu kolektiva,
izglitojamiem un darbiniekiem nodrosinati
atbalsta mehanismi.

5.2. Ieklaujosa vide

Komandas sporta veidos piramidas izveido$ana un individualo sporta veidu pieejamibas paaugstinasana bérnu auditorijai inicigjot sporta
aktivitaSu sadarbibu ar vispargjas izglitibas iestadém. IeklaujoSas vides nodroSinasana visos izglitibas limenos.

Uzdevumi

Planotie sasniedzamie rezultati

Rezultativais raditajs, kas liecina par
mérka sasniegSanu

Sagatavot programmas sporta intereSu pulcinu izveidoSanai
pirmsskolniekiem. Veikt sadarbibu ar pirmsskolas iestadeém, lai
palielinatu 4-6 gadigu bérnu skaitu sporta skola par 20% , lai
tiktu veidota piramida komandu sporta veidos.

Noorganizét pirmsskolnieku komandas dazados sporta veidos,
iniciét sacensibas starp pirmskolam.

Sporta skolas prestiZza pieaugums,
sabiedribas intereses palielindjums.
Beérni un jauniesi lietderigi izmanto
brivo laiku. Sporta skolas
izglitojamo skaita pieaugums uz
10%. Komandas sporta veidos ir
izveidota piramida..

Sporta skolas prestiZza pieaugums,
sabiedribas intereses palielinajums, par ko
liecina aptaujas rezultati

un bérnu skaita pieaugums uz 10%.
Organizeta bérnu un jauniesu briva laika
lietderiga izmantoSana.




5.3. Atbilstiba meérkiem

Izglitibas kvalitates paaugstinasana un katra iesaistita profesionalas darbibas pilnveidosana pateicoties papildus finanséSanai un papildus
organiz€tajiem pasakumiem un sacensibam. lzglitojamo individualo talantu izkopSana un attistiSana.

Uzdevumi

Planotie sasniedzamie rezultati

Rezultativais raditajs, kas liecina par
merka sasniegSanu

Pateicoties sporta intereSu pulciniem, iniciét papildus sporta
sacensibu organiz&sanu, lai nodroSinatu iespgjas izglitojamiem
piedalities pils€tas méroga sacensibas.

Izstradat “Talantu programmu”.

Pateicoties intere$u pulciniem, bérni
apmekI€ sporta skolu no 4-5.gadiem.
Notiek papildus sporta sacensibas
pilsétas meroga. lestade ir izstradata
sistéma talantu atbalstiSanai.

Vismaz uz 10% uzlabojas/palielinajas
izglitojamo sasniegumi valsts un pasaules
meéroga. lestade darbojas sistéma talantu
atbalstiSanai.

5.4. Kvalitativas macibas

Izglitibas procesa darbojas sporta specialisti - mentori, kuri nodrosina jaunu izglitibas jomu profesionalu sagatavosanu un piesaisti. Lali
padaritu Daugavpils sporta skolas treneru sastavu darbu kvalitativaku, tiek ieviesta treneru vecuma specializacija, tas nozimé, ka katrs treneris
specializ&jas uz noteiktu izglitojamo vecuma posmu. Izglitibas process atbilst izglitojamo vajadzibam un izvirzitajiem mérkiem.

Uzdevumi

Planotie sasniedzamie rezultati

Rezultativais raditajs, kas liecina par
mérka sasniegSanu

Nodrosinat, lai izglitibas procesos iesaistitie treneri ir ar
nepiecieSamo kvalifikaciju, kompetencém un sporta pieredzi,
ka ar1 darbavietas ir planotas un aizpilditas nepiecieSamaja
kapacitaté. Nostiprinat latvisku vidi un nodroSinat pareju uz
vienotu skolu.

Organizgt sporta specialista - mentora darbu ar jauniem
specialistiem.

Lai padaritu Daugavpils sporta skolas treneru sastava darbu
kvalitativaku, ieviest treneru vecuma specializaciju, tas

Ne mazak ka 95 % treneru atbilst
kvalifikacijas prasibam,
kompetencém, kuri nodroSina pareju
uz vienotu skolu.

Izglitibas procesa darbojas sporta
specialisti - mentori, kuri nodros$ina
jaunu izglitibas jomu profesionalu
sagatavoSanu un piesaisti.

Izglitibas process atbilst izglitojamo
vajadzibam, izvirzitajiem mérkiem, par ko
liecina sasniedzamo rezultatu analize un
statistika.




nozime, ka katrs treneris specializ&jas uz noteikta vecuma
posma.

Lai paaugstinatu treneru kvalifikaciju un ieviestu inovacijas,
organiz€t seminarus ar sasniegumiem un pieredzes bagatiem
treneriem.

Pastavigi veikt darbu izglitojamo talantu izkopSanai un vinu
attistiSanai.

Ne mazak ka 80%, treneriem
nodroS$inats atbalsts, finansu un laika
resursi profesionalajai pilnveidei.

Pasakuma markieri:

Obligatie:

1) prioritate !

2) ieklaujosa izglitiba €

3) pa$vértésanas process —

4) audzinasana/karjera A

5) macibu procesa organizacijat
6) pareja uz vienotu skolu <=>

Izveles:

7) sports v’
8) interesu izglitiba +




6.Veicamie uzdevumi, pasakumi iestades darbibas istenoSanai

6.1.0rganizatoriski pedagogiskais darbs

Informa
cijas
- Pasaku . . _ . - avoti
N. Veicamie uzdevumi Pasakuma ma Sasniedzamais rezultats/Izpildes Izpildei un dati
p.k asakumi ’ istenoSanas markier planotais rezultats/ rezultativs Merkauditorija | Atbildigais | nepiecieSami par
P termins is raditajs e resursi rezultat
a
sasnieg
Sanu
Pasakumi ar izglitojamiem
Visas grupas nokomplektétas, visam | Skolas Treneris, Iestade
. 01.09.2023.- sporta grupam tika nodrosinats audzekni vadibas pieejamie
1. | Grupu komplekiesana 15.10.2024 f macibu process komanda tehniskie
resursi
Audzeknu uznemsana Visiem grib&tajiem tika nodroSinata | Bérni sakot no | Vadibas lestade
5 sakuma sacatavoianas 01.09.2023- ) vieta Sporta skola. Uz 10% 6 g. vecuma komanda, pieejamie
' s & 10.10.2024 palielinajas sporta skolas audzeknu treneris resursi
grip skaits
InteresSu izglitibas Uzsakts darbs pie Hokeja sporta Bérnino 4.g.- | Vadibas lestades
programmas 01.09.2023 veida piramidas veido$anas 6.9. vecumam, | komanda, pieejamie
3. | “slidosanas un hokeja - r<=> no pirmskolas | treneris resursi un
ar ripu pamati” 31.05.2024 iestadém pirmsskolas
istenoSana telpas
Drogibas nedala Bérni macas prognozet dazadas Skolas Treneris lestade
“Ugvedibas noteikumi | 11.09.2023 A ricibas sekas ar personigo veselibu audzekni pieejamie
4, dazadas situacijas.” _1'5 0'9 2024 T un droSibu saistitas ikdienas resursi

“Pie ka versties pec

situacijas. levero pozitivu uzvedibu
un drosibas noteikumus, skaidro to




palidzibas (stdzibas
kartiba)”

nozimi. Zina, pie ka var versties péc
palidzibas

Macibu — treninu Tika nodroS$inats kvalitativs macibu | Skolas Treneri, Testade
procesa planos$ana 01.09.2023 process katra laika perioda audzekni metodiki, pieejamie
5. | (gada plani, treninu - r<=> vadibas resursi
procesa periodizacija, 31.08.2024 komanda
nodarbibu plani)
Sporta skolas audzekniem tiek Skolas Vadibas Iestade
01.09.2023 . S : . S
6 Sporta nometnu i - nodroSinata vieta dienas vai audzekni komanda, pieejamie
" | planoSana diennakts nometné vietnieki, resursi
02.10.2024 treneri
Sporta veidu popularizésana, b&rnu Skolas Vadibas Iestade
_ _ 01.09.2023 piesaiste dazadiem sporta veidiem audzekni, komanda, pieeja_mie
7 Sporta veidu tematisko T A<=> pilsétas metodiki, resursi,
dienu organizésana 31.08.2024 c iedzivotaji treneri pflse_tas _
pieejamie
resursi
PiedaliSanas valsts, A MK noteikumu izpilde, rezultatu Skolas Vadibas Iestade
sporta federaciju, 01.10.2023 T apkope un analize. Izvirzito mérku audzekni komanda, pieejamie
8. | regiona, pilsétas - | sasniegsana metodiki, resursi
organizetajas 31.08.2024 ' treneri
sacensibas
Audzeknu fiziskas un Kontrolnormativu rezultatam ir Skolas Treneris, lestade
tehniskas sagatavotibas pozitiva dinamika audzekni metodikis, | pieejamie
L _ 01.05.- 1 : R )
9. | dinamikas analize, vietnieks resursi,

- 15.06.2024. — -
kontrolnormativu pilsétas
izpilde infrastrukttira

) Datu analizes apkoposanas rezultata, | Skolas Direktors, lestade
Sporta skolas audzeknu | 01.12.2023 . tiek izstradats ricibas plans, bérnu audzekni vietnieki, pieejamie
10. | sacensibu rezultatu - A sasniegumu uzlabosanai sacensibas metodikis, | resursi
analize 31.05.2024 galvenais

treneris




Konkursa rezultata tiek apbalvoti Skolas Vadibas lestade
Konkurss “DSS 01.11.2023 labakie sporta skolas audzekni audzekni komar_1da, pieejamie
1= A treneris resursl,
11. | laureats” planoSana un - setas
organizesana 31.12.2024 prisetas
pieejamie
resursi
Sporta skolas audzeknu 01.09.2023 A Sporta skolas popularizé€sana un Skolas Metodikis, | Pilsétas
12 piedaliSanas Pilsétas o c <=> iestades piederibas sajiitas veidoSana | audzekni, treneris pieejamie
" | organizétajos sporta 31.08.2024 - treneris resursi
pasakumos T
Pateicoties Sporta skolas atbalstam Skolas Vadibas Iestades,
Ilgtermina atbalsta 01.09.2023 A talantigakajiem sportistiem papildus | audz€kni komanda, paSvaldibas
13. | planosana talantigiem - ' sacensibas tiek iegiita nepiecieSama treneris budzets
sportistiem 31.08.2024 : sporta pieredze, kas talak palidz
sasniegt augstus merkus
Labako un talantigako 10.12.- A<=> Pateicoties apbalvoSanai, Skolas Vadibas Iestade
14. | audz&knu un treneru 23' 12' 2023 a paaugstinajas sportistu un treneru audzekni un komanda pieejamie
apbalvosana T ' motivacija treneri resursi
Sporta skolas izlaiduma | 20.05.- A Tiek izsniegti dlploml_ 20V, 30V Skolails . Vadibas Ie_stqde _
15. . programmu absolventiem audzekni komanda pieejamie
organizeésana 15.06.2024. 1 ’ .
resursi
Metodiskais darbs
. o Tiek sastadits darba plans konkrétai | Vadibas Direktors Iestade
Ikned€las informativas oy _ . . o
’ _ nedglai, kura ieklautas visas komanda pieejamie
vadibas komandas Katru T<=> | . o _ . .
1. _ . . ieplanotas aktivitates un pasakumi. resursi
sanaksmes “Darba otrdienu — _ N
_ s Vadibas komanda iepazistinata ar
plans nedélai -
darba planu
Metodiskas Konsultacijas notiek individuali vai | Treneri Metodikis, | Iestadé
.. 01.09.2023 o N : : S
9 konsultacijas i r<=> grupas péc nepiecieSamibas. Tiek sporta pieejamie
" | treneriem péc treninu 31.08.2024 noteikti sasniedzamie rezultati specialists | resursi

apmekl&Sanas

atbilsto$i programmai, vecumam un




treninu planam, tiek piedavati
risinajumi rezultatu sasniegSanai

Pedagogiskas 100% treneru iepazistinati ar iestades | Vadibas Direktors, lestade
padomes séde Nr.1 darba prioritatém jaunaja macibu komanda, vietnieki pieejamie
“Iestades darbibas . _ gada, ir vienota izpratne par treneri resursi,
- Oktobris I<=> oo . -
pamatmeérki un pedagogiska procesa uzdevumiem un pilsétas
prioritates darba virzieniem. pieejamie
2023./2024.m.g.” resursi
C 01.09.2023 100% treneru parzin macibu Treneri Metodikis lestade
E-klases aizpildisanas 1 ied ’ SN
arbaude - - programmas sasnie zamps . . pleejamle
p 31.08.2024 rezultatus, planosana atbilst realitatei resursi
Treneru daliba Tiek celta 40 % treneru kvalifikacija, | Treneri Vietnieki, Testade
talakizglitibas kursos treneri dalas pieredzg, tiek sniegtas metodikis pieejamie
un seminaros, 01.11.2023 ! idejas, ka izmantot jaunas novitates resursi,
meistarklases ar - A sporta procesa iestades
pieredzes bagatiem 30.04.2024 <=> pasvaldibas
treneriem un sporta budzets
specialistiem
Treneru digitalo un Tiek celta 30% treneru kvalifikacija | Treneri Vietnieki, Testade
profesionalo prasmju | 01.01.2024 ! digitalajas prasmes metodiki pieejamie
limena - A resursi
paaugstinasana. 31.05.2024
(Kursu apmeklesana)
Aktualas metodiskas Pac Palidz uzlabot 50% treneriem Treneris Metodikis lestade
informacijas o trenina procesa kvalitati pieejamie
v o nepiecieSami 1 ’ .
nodroSinasana resursi
. bas
treneriem
. 01.01.2024 Savaktas datnes paSnovértéjuma Treneris Vietnieki, Iestade
Treneru atskaites o o S
advertejumu izstrade | — zinojumam metodiki pieejamie
P 30.04.2024 resursi




Pedagogiskas Sporta rezultatu paaugstinasanai Vadibas Direktors Iestadé
padomes s€de Nr.2 vismaz uz 5-10% tiek mekl&ti kopigi | komanda, pieejamie
10 “Gada rezultatu 01.05.- ! risinajumi treneri resursi
" | apspriede. 30.05.2024. — <=>
[zaicinajumi un
risinajumi”
Treneru savstarpgja Jaunie specialisti sanem atbalstuun | Treneri Metodiki Iestade
. . | B et e S
pler_edzes maina, 01.09.2023 ! paaugstina savu kvalifikacijas limeni pieejamie
11 vecako treneru ) A resursi
(mentoru) atbalsts | 3 58 994
jaunajiem
specialistiem
Individualas Pac Tiek sniegts nepiecieSams Treneris Vadibas Iestade
12. | konsultacijas . - 1<=> | metodiskais atbalsts treninu procesa komanda pieejamie
. pieprasijuma o i
treneriem organizesana resursi
Sporta skolas treneru Treneri Vadibas Iestade
aptauju veikSana par 104.- | komanda pieejamie
13. | darba vides kvalitates S ' resursi
v 30.04.2024. —
nodroSinajumu
mérktiecigam darbam
g, | PanOVERIGuma | 0105 b planosana T anda | pesjamie
" | zinojuma rakstiSana 30.05.2024. — <=> p pieejar
’ resursi
Parraudziba un kontrole
Sporta skolas grupu Ir noteikti bérni, kuri neapmeklé Skolas Metodikis Iestadé
. 01.09.2023- o L . ’ S
1. | piepildijumu kontrole 1 sporta skolu, noskaidroti iemesli, tiek | audzekni pieejamie
: 31.08.2024 ) 1 .
un analize veiktas sarunas ar vecakiem resursi




. . Ir noteikti bérni, kuri neapmekle Interesu Vaditajas lestade
Interesu pulcinu . g . L . - S
epildiiumu kontrole 01.09.2023- ] intereSu pulcinus, noskaidroti pulcinu vietniece pieejamie
pepLcy 31.08.2024 iemesli, tiek veiktas sarunas ar audzekni resursi
un analize .
vecakiem
Grupas 7urnalu 01.09.2023- G1:upa§ ngall 'tlek p_arbaudltl 1 reizi | Treneri Metodikis I§stqde '
_ - 1 meénest, tiek veikta bérnu pieejamie
parbaude e-klasé 31.08.2024 . . - .
apmekl&jumu uzskaite un analize resursi
2 reizes ménest tiek parbauditi Treneri Metodikis lestade
Treneru darba planu 01.09.2023- ) treneru darba plani e-klase, darba pieejamie
parbaude e-klasé 31.08.2024 plani atbilst macibu programmas resursi
saturam
Tiek veikta treninu vérosana ne Treneri Metodikis | Iestade
01.102023.- mazak ka 40% pedagogiem. pieejamie
Treninu véroSana o ' — Veéro§anas rezultati tiek analizéti, resursi
’ 31.05.2024. . . .
sniegta atgriezeniska saite un
ieteikumi turpmakajam darbam
Darbs ar vecakiem
Sporta skolas Vecaki ir informéti ar skolas Vecaki Preses Iestade
majaslapas un socialo 01.09.202 prioritatém, dokumentiem un sekretars pieejamie
tiklu attistiSana, 3. R iestades pasakumiem resursi
cktualas informacijas | 31 60 | 1
izvietoSana, marketinga 4
un sabiedrisko attiecibu
veido§ana
Sadarbibas uzlabo$ana | 01.09.202 Skola tika reklamé&ta jaunai Vecaki Metodikis, lestade
ar pirmsskolas izglitibas | 3- t<=> auditorijai, piesaistiti jauni bérni uz treneris pieejamie
iestadeém: iestazu 31.08.202 - skolu resursi
apmekléSana, tikSanas | 4




ar vecakiem, iepaziSana
ar sporta skolas

iesp&jam
Vecaki ir informeéti ar skolas Vecaki Treneri, Iestade
01.09.202 e . _ S
prioritateém, dokumentiem un vadibas pieejamie
- 3- . _ . :
4. | Vecaku sapulces 0 iestades pasakumiem, sanemta komanda resursi
31.08.202 : A o
atgriezeniska saite no vecakiem par
4
skolas darbu
01.09.202 Tiek sniegta atgriezeniska saite Vecaki Visi lestade
6 Individualas 3- N vecaks- treneris, vadibas komanda- darbinieki pieejamie
" | konsultacijas vecakiem | 31.08.202 vecaks. Tiek uzlabota skolas resursi
4 saskarsme ar vecakiem
Atklato nodarbibu 01.09.202 | quk p_avau%stlnata S_pqrta skola}s Veca}q, §k01as Visi o Ie_stqde _
. . 3- saliedésanas ar vecakiem un picaug | audzekni darbinieki pieejamie
7. | organizg€Sana visos — R o .
. 31.08.202 _ sporta skolas popularizésana uz 15% resursi
sporta veidos 4 <=>
6.2.Saimnieciski organizatoriskais darbs
Organizatoriskais darbs
Izpilde/
- Kontrol
. . ~ Pasaku _—_
Veicamie Pasakuma . . _ . Izpildei eun
- - » ma Sasniedzamais rezultats/Izpildes _ T o o _
N.p.k. uzdevumi, istenoSanas . _ . _ - — .. | Mérkauditorija | Atbildigais | nepiecieSami | parraud
~ . . markier | planotais rezultats/ rezultativas raditajs ’ .
pasakumi termin$ i e resursi ziba/
piezime
S




Izveidot darba Tika izanaliz&ta inventara Skolas Saimnieciba | Cilvekresursi

grupu sporta nepiecieSsamiba un noteiktas prioritates | darbinieki s vaditajs

inventara analizei | 01.10.- inventara iegadei

un izstradat 31.10.2023.

iepirkuma planu

inventara iegadei

Izveidot darba Inventarizacijas rezultata tika Skolas Saimnieciba | Cilvékresursi

grupu 01.10.- noskaidrots inventara stavoklis. P&c darbinieki s vaditajs

inventarizacijas 31.10.2023. nepiecieSamibas tika veikta inventara

veikSanai norakstiSana

Izveidot darba Nodrosinata Skolas Saimnieciba | Skolas

- 01.09.- o - . y L o .

grupu iepirkuma racionala naudas lidzeklu izmantos$ana | darbinieki s vaditajs budZets
o 31.10.2023.

veikSanai

Aptauja “Darba Materialtehniskas bazes papildinasana | Visi darbinieki | Direktors, Skolas

vides analize un un pilnveide, macibu procesa saimnieciba | budzets

resursu organiz€Sana, primari balstas uz s vaditajs

nodro$inajumu macibu satura 1stenoSanas vajadzibam.

(resursu skaitu un | 01.01.- Iegade notiek ne mazak ka uz 80%

atbilstibu 30.01.2024. pamatotam darbinieku vajadzibam

misdienu

vajadzibam)

izverteéSana sava

darba vieta”

Iepazistinasana ar Visam mérkauditorijam (bérni, vecaki, | Visi darbinieki | Lietvede Tehniskie

jaunajiem darbinieki) ir skaidri noteikti Ieksgjas lidzekli

Ieksgjas kartibas kartibas noteikumi, pamatojoties uz

noteikumiemun | 01.09.- MK noteikumiem NR.474 /Darbs

drosibas 30.09.2023. iestade notiek likumiski un &tiski

noteikumiem uz

2023/2024 mac

gadu




Arkartas un Péc Macibu process notiek kvalitativi, uz Visi darbinieki | vaditajs Tehniskie
neplanotas nepiecieSam 0 100% atbilst sporta skolas prioritatém, lidzekli
sapulces ibas neskatoties uz nestandartam situacijam
7. Darbs ar saimnieciskiem dokumentiem

Nomas ligumu 1 Racionala budZeta izmantoSana. Visi darbinieki | Saimnieciba | Materialtehni
slégsana, 01.09.2023.- c s vaditajs skais
kontrole un 30.01.2024. A nodro§inajum
atjaunosana S
Darbs ar iegades Racionala budzeta izmantoSana. Saimnieciba | Tehniskie
dokumentiem 01.09.2023.- s vaditajs, lidzekli
(pavadzirn?s un 30'01'2024' 1 lietvede
cenu aptaujas, o '
ligumi)

01.09.- Racionala budZeta izmanto$ana Iegades darba | Saimnieciba | Tehniskie
2023.g. Testades 30.09.2023,; grupa s vaditajs, lidzekli

N 01.12.- lietvede

budZeta tames 31.12.2023." 1
analize, kontrole 0 1' 02'_ " —
un parcelSana no 28:02:2024.'
koda uz kodu 01.05.-

31.05.2024.
2024.gadam Apstiprinats iestades budzets Iegades darba | Vadibas Tehniskie
iestades budzeta 01.10.- 2024.gadam un tiek izmantots grupa komanda lidzekli
prioritasu 31'10' 2023. 1 pardomati un racionali
noteikSana un . v —

e 01.11.-

sastadiSana +

30.11.2023.




legade

01.09.-

Kancelejas precu | 30.09.2023,; 1

iegade 01.02.- +
28.02.2024.;
01.09.- 1

AttistoSo bazes 30.09.2023.; c

atjaunosana 01.05.- A
31.05.2024. +
01.12.- 1

Sporta inventara | 31.12.2023.; c

atjaunoSana 01.05.- A
31.05.2024. +

Miksta inventara | 01.11.-

icgade 30.11.2023. | |

o | -

darbiniekiem T '

Datoru un 01.02.- !

projektoru iegade | 28.02.2024.

Kartridzu

uzpildiSana un 01.09.2023 - 1

oo 31.08.2024.

iegade

Pedagogu A

profesionalas 01.09.2023.- N

pilnveides kursu | 31.08.2024. +

apmaksa

Tiek istenots darba saturs, p&tot
darbinieku un realas vajadzibas.
Naudas lidzekli tiek izmantoti
racionali, pamatojoties uz iestades
darba grupas iegades darba planu

Visi darbinieki | Saimnieciba | Lidzekli no
s vaditajs pasSvaldibas
budzeta
Treneri Saimnieciba | Lidzekli no
s vaditajs pasvaldibas
budzeta
Treneri Saimnieciba | Lidzekli no
s vaditajs paSvaldibas
budzeta
Treneri Saimnieciba | Lidzekli no
s vaditajs pasvaldibas
budzeta
Saimnieciba | Lidzekli no
s vaditajs pasvaldibas
budZzeta
Vadibas Saimnieciba | Lidzekli no
komanda s vaditajs pasvaldibas
budzeta
Vadibas Saimnieciba | Lidzekli no
komanda s vaditajs pasSvaldibas
budzeta
Visi darbinieki | saimnieciba | Lidzekli no
s vaditajs, pasvaldibas
vietnieki budzeta




Davanas iestades | 01.05.-
absolventiem 30.05.2024.

Preces iestades 01.09.2023.-

10. noformésanai 31.05.2024.

Izglitojamie saimnieciba | Lidzekli no
s vaditajs pasvaldibas

budzeta
Visi darbinieki | saimnieciba | Lidzekli no
s vaditajs pasSvaldibas

budZzeta

Daugavpils Sporta skolas direktors

Eriks Sev¢enko




